KONFERENCE- OG DEBATDAG OM MUSIKALSK TALENTUDVIKLING

Artikel i Modus, januar 2008, af  Bodil Ørum, docent i PP, Det Fynske Musikkonservatorium.

Lørdag den 1. december løb en bredt annonceret konference- og debatdag om musikalsk talentudvikling af stabelen i Odense.

Hvis nogen af deltagerne i konferencen havde forventet at kunne tage hjem med entydige og endegyldige svar på deres spørgsmål vedrørende talent og talentudvikling, blev de nok skuffede. Til gengæld fik de belyst, analyseret, eksemplificeret, levendegjort og dermed uddybet deres forestillinger i løbet af en kompakt og inspirerende konferencedag.

Konferencen var arrangeret af en række faglige foreninger: Dansk Hørelæreforening, EPTA, ESTA, FRMO, Musik før Ni, Dansk Kodaly Selskab og Danmarks Børne- og Ungdomskor. Desuden bidrog Det Fynske Musikkonservatorium til samarbejdet ved at lægge lokaler til samt bidrage med hjælp til regissør- og kantineopgaver.

Alt dette understregede Inge Bjarke fra Dansk Hørelæreforening og docent i hørelære i sin velkomst til ca. 90 deltagere fra hele landet, inden hun overlod ordet og ordstyrerskabet til Giordano Bellincampi. Han understregede sit personlige engagement i temaet i kraft af sin egen og sine børns musikalske udvikling ved siden af den professionelle interesse, som formandskabet for Kunstrådets Musikudvalg indebærer.

Derefter gav musikskolekonsulent Niels Græsholm en præcis og veldokumenteret orientering om talentlinier og talentskoler i det danske musikskolesystem.

Med afsæt i Rammeplan For Musikskolevirksomhed fra 1995, udarbejdet af det daværende Statens Musikråd, fik deltagerne en klar fornemmelse af, hvor store tiltag, der rent faktisk er tale om. Fra side 15 i rammeplanen citeredes: ”Tanken om eliteskoler, hvor specielle undervisningstilbud centralt bliver tilrettelagt er ofte fremsat. Det er imidlertid ikke i overensstemmelse med dansk opdragelsestradition at udskille elitebørn”. Med skelen til idrætsverdenen og til andre landes måder at udvikle på, er der sket store ændringer i Danmark i løbet af de seneste år, både hvad angår oprettelsen af centrale tilbud og udvidelsen af den decentrale talentudvikling, i Rammeplanen beskrevet således i fortsættelse af det foregående citat: ”Talentplejen må gennemføres ved hjælp af specielt tilrettelagte undervisningstilbud med højt specialiseret lærerkraft på den enkelte musikskole  -  eventuelt i samarbejde med andre musikskoler eller institutioner.”

Af en spørgeskemaundersøgelse, som 53 ud af de 98 musikskoler har deltaget i, fremgår det, at de 48 har talentpleje som en del af deres virksomhed. 26 har haft sådanne aktiviteter før 2004, hvor bestræbelserne for alvor gik i gang med den ekstra tildeling af økonomiske resurser fra Kulturministeriets ”talentpulje”.

Talentpuljens arbejde fortsætter nu i en ny periode med indsats på områderne:

Rekruttering, fastholdelse, ”lige muligheder” samt udvidelse af samarbejdet til alle sider (folkeskolen, konservatorierne og de professionelle orkestre, gerne gennem en udvidelse af de lovmæssige rammer for fx læreransættelser. 

Det var velgørende for alle at få lov til afsluttende at ”fordøje” de mange tal til et par udvalgte billeder på det hvide lærred. Billeder, som kunne fortolkes som symboler på de danske musikskolers selvforståelse og funktion i en omskiftelig tid: Skuden, der først ligger og duver  frit og måske tilfældigt, men så får en struktureret besætning og retning, og blæksprutten, der kan  -  og må  -  tilpasse sig ændrede betingelser.

Dagen var herefter delt op i to afdelinger, adskilt af en frokostpause, der bød på sandwiches og bølger af gensynsudbrud og snak gennem konservatoriets smalle gange og små lokaler. Umiddelbart efter frokostpausen holdt studiechef Trond Hanssen fra det norske Barratt Due-Institut et oplæg, der uddybes i en selvstændig artikel andetsteds i bladet.

De to afdelinger bestod af hver sit panel med 7 repræsentanter fra vidt forskellige interesseområder indenfor de afstukne rammer. Hver repræsentant holdt et kort oplæg (tidsfristerne var som altid vanskelige for de ivrige oplægsholdere at overholde!), og med passende mellemrum blev der givet lejlighed til kommentarer fra deltagerne og korte drøftelser. Det var en krævende opgave for ordstyreren at få deltagernes lyst til at ytre sig til at gå i spænd med den afstukne tidsramme.

Den første paneldebat havde titlen ”Talentudvikling” og havde til hensigt at afgrænse begreber og beskrive igangværende tiltag. Frem for et forsøg på at sammenfatte de mange kvalificerede indlæg vil jeg videregive udsnit af de fremførte tilkendegivelser til læserens egen vurdering og videre bearbejdelse. 

Elisabeth Zeuthen Schneider, violinist, docent på DKDM, aktiv indenfor talentudvikling: ”Vi hører så meget om gode  rammer. Lad os nu koncentrere os om indholdet i disse rammer! Ligesom man finder rådyr dèr, hvor der er passende føde, sådan må vi tilbyde børn den rigtigt musikalske føde, så de kan få tilfredsstillet deres sult og føle sig tiltrukket til at blive i området”.  ”Fokus på repertoire og på progression”. ”Det er et problem, når man skal ”fodre” 11-12 årige børn, der godt kan tygge kød, med babymos!” (Opfordring til at begynde musikundervisning tidligt og skabe  progression, så eleverne ikke mister motivationen).

Erik Kaltoft,  professor på DFM : ”Talent er færdighedsmæssige og kunstneriske kompetencer såvel som personlige og sociale”. ”Ud fra erfaringer som gennemgående censor ved optagelsesprøver til konservatorierne anser jeg bestået optagelsesprøve for at være udtryk for talent”. ”Der må vises respekt for den enkelte elev og ikke sættes for snævre rammer for  udvikling”. ”Det er vigtigt at modarbejde den stigende kommercialisering af talentbegrebet”.

Bente Stenger, klarinettist, daglig leder af Den Fynske Talentskole: ”En uafklaret opfattelse af talent har fyldt meget i den første periode af Den Fynske Talentskoles historie. Nu har man fundet hinanden og taget udgangspunkt i det niveau, der reelt viste sig at være, og som var anderledes end det umiddelbart forventede. Skolen omfatter i dag 6 årlige lørdagsskoler for ca. 60 elever fra fynske musikskoler og garder og deres musiklærere, en årlig musiklejrskole og en koncert med forudgående prøver sammen med Odense Symfoniorkester”. ”Samarbejdet mellem musiklærere og talentskolelærere har for begge parter været en udfordring, men samtidig en af talentskolens bærende idéer”. 

Spørgsmål fra åben debat: ”Hvad med de talenter, der er uden for ”foderpladserne” dvs. på ventelister eller helt uden for musikskolens regi?” ”Hvordan skal vi i musikverdenen forholde os til, at unge kommende sportsstjerner træner op til 30 timer om ugen?” ”Børn kan også overfodres, så de mister motivationen!” ”Hvordan kan vi få fat på sjældne instrumenter i miniudgaver?” 

Tom Henriques, leder, Roskilde Musiske Skole og Bandakademiet: ”Indtil nu har konferencen hovedsageligt beskæftiget sig med klassisk musik. Også indenfor den rytmiske musik foregår der talentudvikling”.  ”Bandakademiet er en talentskole for orkestre,  hvor det enkelte band i samarbejde med en producer gennemgår en udvikling i 3 ”lag” med afsluttende audition”. ”Projektet skal ses som i høj grad fremadrettet. Det har øget det lokale samarbejde, medført indretning af flere øverum samt oprettelse af en administrativ stilling”.

Finn Schumacker, orkesterchef, Odense Symfoniorkester: ”Det allervigtigste er at tale sammen om begreber som talent og talentudvikling”.”Rent politisk er det desuden vigtigt at kunne formulere klare budskaber, så vi ikke kommer til at bevæge os rundt i lukkede systemer”. ” Rammer og indhold er hinandens forudsætninger”. ”Talenter skal kunne rekrutteres bredt, ikke kun i musikskolerne. Dertil kræves samarbejde mellem kultur- og undervisningsministerierne”. ”Et talent er en, som har noget på hjerte, som kan berige og bevæge, uanset alder og forudsætninger!”

Debatten koncentrerede sig her om det vigtige i en frugtbar kommunikation, en ”rød tråd” eller brobygning mellem alle de komponenter, der udgør den samlede musikkultur.  Desuden efterspurgtes udtalelser fra talenter, og værdien af, at den tidlige musikundervisning tages seriøst og ikke ”tivoliseres” blev understreget.  Den afsluttende bemærkning var endnu en opfordring til sameksistens, så ”musikskolerne ikke sejrer sig selv ihjel, mens folkeskolens musikundervisning kaster håndklædet i ringen!”

Jørn Lorenzen, musikskolechef, NordfynsMusikskole: ”Der skal være fokus på den enkelte elev og især på de yngste”. ”Alle børn i mit område får en grundlæggende musikundervisning. Det gælder børn i dagpleje (10 uger), i børnehave (10 uger) og i børnehaveklasse (hele skoleåret). Der er udarbejdet fælles læseplaner for undervisningen i folkeskolen og musikskolen, og alle børn får i 1. klasse tilbud om gratis instrumentalundervisning på instrumenter, som man kan begynde på tidligt. I 2. klasse er der tilbud om blokfløjteundervisning, og  i 3. klasse tilbydes undervisning på andre blæseinstrumenter. Ca. en tredjedel tager imod tilbuddet om gratis undervisning, og ca. en tredjedel af de elever af disse elever fortsætter undervisningen med egenbetaling.” ”Et talent  er et barn, der gennem motivation hos sig selv, lærer og forældre har lyst til at fortsætte på sit instrument.”  ”Lad os huske, at der er forskel på, hvordan talent kommer til udtryk hos mindre børn og hos de 10-11 årige.” ”Og lad os indføre udtrykket progressionsplan i stedet for de forslidte og vilkårligt anvendte læseplan og læreplan”.

Henrik Nedergaard, leder af Helsingør Musikskole, formand for MGK-lederne i Danmark: ”På MGK-niveau er talentet af en anden karakter. Her er udviklingen etableret; men dette forudsætter et grundigt forarbejde”. ” 70% af nyoptagne konservatorieelever på landsplan har MGK, flest på RMC, færrest på DJM”. ”Det er især vanskeligt for klassisk interesserede at kombinere gymnasiet med kravene på MGK, og talentudviklingsarbejdet opleves på landsplan meget uhomogent. Dette vil kommunalreformen sandsynligvis rette op på”. ”Vi skal passe på ikke at misbruge de helt unge talenter ved at drive ”rovdrift” på dem”. ”Det er vigtigt, at talentlinier og –skoler og MGK samarbejder”.

Debatten efter disse indlæg drejede sig om MGK’s manglende SU-berettigelse, om opbakning til Nordfyn-modellen, og  -  endnu en gang  -  om samarbejde mellem forskellige skoleformer, uddannelsesinstitutioner og forældre. Desuden understregedes vigtigheden af at tilbyde samarbejde der, hvor det mangler, og af at få al orientering længere ud end til de i forvejen indforståede. Opfordring til revidering af rammeplanen for musikskolevirksomhed blev også gentaget.

Den anden paneldebat havde ”Faglig bredde i undervisningen” som sit tema, og også her hørte man både om konkrete tiltag og om forskellige holdninger.                      

Inge Marstal, professor i pædagogik, DKDM: ” Vi ved, at der er nogle helt få og specielle tilfælde af talent, hvor alle betingelser for en optimal udvikling har været til stede. Det er ikke dem, vi her taler om. Jeg ser talent som knyttet til det musikalske potentiale, som alle har, og som kan udvikles til musikalsk kompetence og senere ekspertise under gunstige vilkår”. ”Alle børn bør gives mulighed for at få denne udvikling, som er knyttet til miljø, opbakning, stædighed og øvning”. Talentudvikling skal have faglig bredde, og desuden skal der være opmærksomhed på værdien af at lære i fællesskaber.”  ”Det at kunne noget er ikke nødvendigvis en modsætning til at være kreativ. Kunst er en afledning af at kunne!”

Oluf Hildebrandt-Nielsen, klaverpædagog, medlem af EPTA:  ”I EPTA har man udarbejdet gradsprøver, som flere og flere vælger at være med til. I 2006 var der 50 deltagere på landsplan, i 2007 var der 72. Der er i øjeblikket formuleret 3 niveauer med fastlagt repertoire og dertil stigende krav til hørelære, terori og sammenspil. 3 dommere vurderer hver elev ud fra 3 stykker musik, heraf et selvvalgt, og der gives udtalelse med henvisning til, hvad der bør arbejdes videre med.

Charlotte Borchorst Faurschou, forstander, OrkesterEfterskolen: ”Skolens formål er at ”producere” musikforbrugere, og den underviser i almene fag foruden de musikspecifikke. Men eleverne bliver simpelthen ”bombarderet” med musik, og de kan lide det! De, der måske var ”enere” på deres tidligere skole, er hos os blandt ligestillede.” ”De musikspecifikke fag er soloundervisning i 45 min. om ugen (med skemalagt øvetid om morgenen), værklytning, kor, hørelære/teori, musikhistorie og sammenspil.” ”Eleverne fremhæver fællesskabet som det helt essentielle ved skolen, som i dette skoleår har 55 elever”.

Debatten efter disse indlæg omfattede kommentarer til gradsprøver. Det konstateredes, at der også indenfor den rytmiske musikundervisning findes paralleller til gradsprøver, og det blev fastslået, at der er foregået en kraftig holdningsændring på dette område i løbet af de seneste år. En af fordelene ved gradsprøver, brugt på den rigtige måde, er styrkelse af motivationen gennem muligheden for  at fastlægge præcise og ikke for langsigtede mål. 

Mette Stig Nielsen, hørelærepædagog, Dansk Hørelæreforening: ”Musikundervisningen er vigtigere end nogensinde, hvis den klassiske musik ikke skal havne i et lukket rum som beskrevet af Henrik Marstal i kronikken ’Fortidsøglen klassisk musik’. Skal den klassiske musik være her? Svaret er bekræftende, fordi den bygger på humanistiske værdier og traditioner, men også udvikler sig og er med til at skabe nye erkendelser og musikalske udtryksformer. Men den kræver tid og ro, to fænomener, som ikke har det godt i vores effektive firma Danmark, men som vi måske i virkeligheden har et inderligt behov for”. 

Anne Øland, pianist, professor ved DJM: ”Dejligt med de gunstige rammer, der er opnået indenfor talentudviklingsområdet, som jo slet ikke er nyt!” ”Jeg fik mit klaverspil udviklet tidligt hos en violinlærer og spillede som 12-årig koncert ved siden af alt det andet, som bestod af at akkompagnere og transponere til morgensang, gymnastik og fester. Mange unge talenter i dag kan ’spille stykker’; men det andet er også vigtigt”. ”Talentlærere skal tilgodese en bredspektret udvikling, der omfatter alt fra teknik til improvisation, præsentation af program, akkompagnement, samtale, planlægning, ja oprydning!” ”Musikskolerne skal sørge for gode ansættelsesvilkår, så alle musiklærere bliver talentlærere”.

Debatten koncentrerede sig her meget om ansættelsesforhold, men dermed også om risikoen for, at der holdes liv i musikken for at sikre arbejdspladser. Der advaredes mod for snæver ”kassetænkning”, der blev opfordret til nye koncertformer, og der var enighed om at afskaffe udtrykket ”musikalske fødekæder” så hurtigt som muligt.

Arne Gårdsted Jørgensen, souchef, Kolding Musikskole: ”I Kolding har man haft talentlinje i mere end 10 år, og man er for længst i gang med udvidede tilbud i den anden ende: nemlig musikbørnehave, hvor 22 børn har 2 timers musik om dagen. Derudover er der særlige musiktilbud til andre børnehaver”. ”Vi skal tænke nedefra og op og på de enkelte børn, ikke reproducere konservatoriets fagkreds til musikskolebrug”. ”Hvem laver vi talentudvikling for? ” ”Fællesaktiviteter og –oplevelser er motiverende og vigtige”. ”Test er i orden, men det er vigtigt, hvordan de bruges. Der skal ikke kun fyldes musik på barnet,  -  der skal tændes en ild!”

Anders Mogensen, konstitueret rektor, Det Fynske Musikkonservatorium: ”Vi har et højt niveau i Danmark; men vi skal passe på ikke at presse så meget og så tidligt, at der opstår ”skoletræthed” ”Vi skal spille, fordi vi ikke kan lade være! Det er det irrationelle i at beskæftige sig med  musik, der er selve drivkraften”. ”På DFM oplever vi det værdifuldt at have 3 linjer under samme tag”. ”Hvad med at få arrangeret nogle flere numre fra det rytmiske og mere populære repertoire for klassiske instrumenter?”

Efter disse  indholdsrige og særdeles koncentrerede panelrunder var der ikke tid til nogen lang opsamling. Giordano Bellincampi valgte at understrege følgende punkter som væsentlige at gå videre med: Vi skal formulere os klart og nuanceret, når vi udtaler os om musikpædagogiske forhold. Yderligere drøftelser og sammenligning af  talentudvikling indenfor musik og sport bør finde sted. Musikpædagogiske kvalifikationer (ved siden af de instrumentale) er vigtige, når der skal udvikles talent. Heldigvis blev dagen ikke en snak om penge!

Levendegørelsen af talentbegrebet, som jeg nævnede indledningsvis, var først og fremmest den 12-årige Gustav Krogh Piekut, klaverelev fra Kolding Musikskole og Årets Musikskoleelev 2007. Han spillede som optakt til frokosten Chopin så oplagt, sprudlende, udtryksfuldt og tilsyneladende uimponeret af sig selv og situationen, at han både bevægede og berigede . Desuden underholdt  Louise Bisgaard Vase (sang og klaver)  og Pia Nygaard (violin) fra DFM’s folkemusiklinje, mens deltagerne ankom og som indledning til konferencen. Senere fremførte Nickie Johansen, sangstuderende på musikerperformerlinien, i en overbevisende dramatisk form en rent vokal komposition af Jan Inge Wijk, guitardocent og komponist.

Alle fremførelser var resultater af talentudvikling i vidt forskellige udgaver.

Går vi så bare hjem hver især og venter på næste konference? Selv synes jeg egentlig, jeg føler en vis optimisme. Når jeg tænker tilbage til mødet i Vejle i september 2004, så er der rent faktisk sket meget, både med hensyn til indhold, rammer og kommunikation.

